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FECHA VIGENCIA 10/10/2025
DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 22
DEPENDENCIA: | DIRECCION JURIDICA - GRUPO DE GESTION DE ACCIONES DE TUTELA
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 4/12/2025
. Evaluacion de Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para | Sanci6n Disciplinaria tltimo
C s Observacién
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de y Desompenio Nivel Periodo evaluado {profesion - postarados - experiencia en meses) meempofiar o omplco a aneatear i vaci
Abogado
Especialista en Derecho del Trabajo Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
SERGIO JAVIER SALINAS CRUZ Profesional Especilizado Grado 21 100,00% Sobresaliente Anual Magister en Argumentacion Juridica desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado codigo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion
2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela
Cuenta con 212 meses de experiencia profesional relacionada
Abogado ! " -
Especialista en Derecho Administrativo Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple ct‘znllos reqylgltos para ser encargado en el gmpleo de Prole§\onal
ACOSTA LOPEZ VICTOR YONI Profesional Especilizado Grado 20 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado c6digo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion
Cuenta con 214 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela
No cumple con los requisitos de experiencia laboral relacionada para ser
oLAvA SIS Profesional Especilizado Grado 20 No Aplica encargada en el empleo de Profesional Especializado cédigo 2028 grado
LAYA SISA MARIA PIEDAD rofesional Especilizado Grado COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES P! 22 en la Direccion de la Direccion Juridica, Grupo de Gestion de Acciones
Aprendizaje continuo de Tutela
entacion a
Orientacién al usuario y al ciudadano Abogado Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
BELTRAN PENUELA JOSE FRANCISCO Profesional Especilizado Grado 19 Compromiso con la organizacion 100,00% Sobresaliente Anual Especialista en Derecho Publico desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado c6digo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion
Aporte técnico-profesional Cuenta con 394 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
) i Abogado - Especialista en Gestion Piblica . Especialista en Ciencias ) " -
FORMACION ACADEMICA Administrativas y Constitucionales Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los reqylsltos para ser encargado en el gmpleo de Prolels\onal
CARLOS EDUARDO BERNAL MEDINA Profesional Especilizado Grado 19 Titulo Profesional en disciplina académica del nticleo 93,52% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado c6digo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion
basico de conocimiento en: Derecho y afines. Cuenta con 367 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Tarjeta profesional en los casos requeridos por la Ley.
Abogado - Especialista en Derecho Administrativo y Constitucional - " i o
EXPERIENCIA o P Especialista en Derecho Contrac(u;\ Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Pl
PEDRO JOVANNY TENJO SANCHEZ Profesional Especilizado Grado 19 Treinta y siete (37) meses de experiencia 95,38% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado cédigo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion
profesional relacionada. Cuenta con 208 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela
ALTERNATIVA
FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional en disciplina
académica del niicleo basico de
conocimiento en: Abogado - Especialista en Derecho Publico Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
CELSO LEONARDO HURTADO WILLS Profesional Especilizado Grado 19 Derecho y afines 100,00% Sobresaliente Anual fio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado c6digo 2028 grado 22 en la Direccién de la Direccién
Tarjeta profesional en los casos Cuenta con 444 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela
reglamentados por la Ley.
EXPERIENCIA
Sesenta y un (61) meses de experiencia
profesional relacionada. Abogado. Sin & ivacion <6 Aol Al 4o 61 Moses d
o - Sin Especializacion se Aplica Alternativa de eses de ' ”
09 Efpenenma Profeswopnal Relacionada Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple con los requisitos para ser encargada en el empleo de Profesional
MARGARITA ROSA REYES YEPES Profesional Especilizado Grado 19 100,00% Sobresaliente Periodo de Prueba desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado cédigo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion

Cuenta con 274 meses de experiencia profesional relacionada

2025

Juridica, Grupo de Gestién de Acciones de Tutela




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 22

DEPENDENCIA: | DIRECCION JURIDICA - GRUPO DE GESTION DE ACCIONES DE TUTELA
VACANTES [ UNA (1)
FECHA DE ELABORACION: | 4/12/2025
. Evaluacion de Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para | Sanci6n Disciplinaria tltimo ob s
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Perfil de C y Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesién - postgrados - experiencia en meses) desempefiar el empleo a encargar o servacion
Abogado - Especialista en Derecho Contractual Si, de acuerdo con la evaluacion de Cumple con los requisitos para ser encargado en el empleo de Profesional
MEYER ALEXANDER FORERO SILVA Profesional Especilizado Grado 19 100,00% Sobresaliente Anual desempefio del periodo evaluable 2024 - NO Especializado c6digo 2028 grado 22 en la Direccion de la Direccion
Cuenta con 154 meses de experiencia profesional relacionada 2025 Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela

* Inserte las filas que requiera
Nota: Corte de estudio verificacion experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 6 de Noviembre de 2025
CONCEPTO: Teniendo en cuenta el Procedimiento para la provision de vacantes definitivas o de carrera iva mediante la idad de encargo, y lo dispuesto en el punto 3.4, referente a la aplicacion de los criterios de desempate, literal 1.1, se establecen los siguientes resultados y el orden de prelacion para el encargo del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion
Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela.
1. El funcionario SERGIO JAVIER SALINAS CRUZ, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21, cumple para ser g en el empleo de Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestién de Acciones de Tutela.

En caso de que el funcionario SERGIO JAVIER SALINAS CRUZ, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES, en el encargo, se procedera con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés:

2. El funcionario Victor Yoni Acosta L6pez, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 20, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela.

3. El funcionario Celso Leonardo Hurtado Wills, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela.
4. El funcionario Carlos Eduardo Bernal Medina, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestién de Acciones de Tutela.
5. El funcionario Jose Francisco Beltran Pefiuela, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela.
6. El funcionario Pedro Jovanny Tenjo Sanchez, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestién de Acciones de Tutela.
7. La funcionaria Margarita Rosa Reyes Yepes, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, cumple para ser encargada en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccién Juridica, Grupo de Gestién de Acciones de Tutela.

8. El funcionario Meyer Alexander Forero Silva, titular del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 19, cumple para ser encargado en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 22 de la Direccion Juridica, Grupo de Gestion de Acciones de Tutela.

Estudio frente a desempate Denominacién del empleo Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 19

B E BT S TS Estudios[Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Experiencia adicional para el
Identificacion del empleado Empleo de carrera del cual es titular del nivel Asesor, Profesional, Técnico o Puntaje o o Inf ] Puntaje [£) € pi Puntaje TOTAL PUNTAJE
Asistencial umano y/o Informal desempefio del empleo

Mérito y Carrera Administrativa, EI Camino para la
Modernizacion y Eficiencia del Estado Colombiano-
Nuevo Modelo de Gestién del Talento Humano y
Evaluacion del Desempefio - Control Social a la Gestion
Pblica - Enfoque Diferencial de Discapacidad en las
Decisiones de Gerencia Publica -Seleccion del Talento
Humano por Competencias y Meritocracia - Liderazgo,
Negociacion y Resolucion de Conflictos - Actualizacion
del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015 -
Seminario Politica Plblica - Seminario Proyectos de
Desarrollo - Contratacioén Estatal con énfasis en SECOP
Il - Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la

Corrupcion - Formacién de Auditores Internos en 28 407 40,00 68,00
Sistemas de Gestion Integrados 1SO 9001, GP 1000-
MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 27001 -
Sistemas Integrados de Gestion ISO 9001, GP 1000-
MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 27001 -
Actualizacién Nueva Versién ISO 9001:2015 -
Actualizacion Nueva Version 14001:2015 - Diplomado
Resolucion de Conflictos -Diplomado Control Social en la
Construccioén de Paz - Diplomado Actualizacion
Normativa - Diplomado Liderazgo, Habilidades
Comunicativas y de Relacionamiento -Reforma Cédigo de:
Procedimiento Administrativo, de la Contencioso
Administrativo, Contratacién Estatal y Dafio Antijuridico

CELSO LEONARDO HURTADO WILLS Profesional Especilizado Grado 19




DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER:

DEPENDENCIA:

VACANTES

FECHA DE ELABORACION:

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 22

DIRECCION JURIDICA - GRUPO DE GESTION DE ACCIONES DE TUTELA
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Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular

Cumplimiento requisitos segun Manual de Funciones y Competencias i i
Perfil de C y Evaluacion de Nivel Periodo evaluado P q g y Comp Posee aptitudes y habilidades para | Sanci6n Disciplinaria tltimo

Desempefio (profesin - postgrados - experiencia en meses) desempenar el empleo a encargar afo

Observacion

BELTRAN PENUELA JOSE FRANCISCO

Curso Integridad, Transparencia y Lucha Contra la
Corrupcion - Seminario Cédigo General Disciplinario -
Congreso Colombiano de Contratacion Publica 2016 -
Seminario Sobre Clima Laboral - Actualizacién Nueva
Version 1SO 9001:2015 - Actualizacion Nueva Version
i alizaci ho Publ 14001:2015 - Formacion de Auditores Internos en
Profesional Especilizado Grado 19 especializacion en Derecho Publico 10 Sistemas de Gestion Integrados ISO 9001, GP 1000-

MECI, 1SO 14001, OHSAS 18001 e ISO 27001 -
Sistemas Integrados de Gestion 1SO 9001, GP 1000-

MECI, ISO 14001, OHSAS 18001 e ISO 27001~
Coaching y Derecho - Auditorias Internas de Calidad -
Diplomado Actualizacion Normativa

18 357 40,00 68,00

CARLOS EDUARDO BERNAL MEDINA

Gestion Integral de Servicio al Ciudadano - Equilibrando
Nuestras Vidas - Curso Fundamentos Basicos de
en Ciencias y Gestion Documental - Metodologia para la Elaboracién de
Constitucionales Tablas de Retencion Documental - Liderazgo Habilidades
Comunicativas y de Relacionamiento - Politicas Publicas
Diplomado Estratégico

Profesional Especilizado Grado 19 14 330 40,00 64,00

PEDRO JOVANNY TENJO SANCHEZ

Equilibrando Nuestras Vidas - Curso de Integridad,

Transparenciay Lucha Contra la Corrupcion - DAFP 2 171 25,00 37,00

Profesional Especilizado Grado 19 Especialista en Derecho Contractual 10

MARGARITA ROSA REYES YEPES

Profesional Especilizado Grado 19 Seminario Clima Laboral 1 274 35,00 36,00

MEYER ALEXANDER FORERO SILVA

Curso de Integridad, Transparencia y Lucha Contra la

Profesional Especilizado Grado 19 Corrupcion — DAFP - Equilibrando Nuestras Vidas 2 117 20,00 22,00

NOTA ACLARATORIA:

Teniendo en cuenta el numeral 3.4 - Aplicacion de criterios de 11 formal y experiencia adicional al requisito minimo del empleo del Procedimiento "PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS O TEMPORALES DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE
LA MODALIDAD DE ENCARGO",Celso Leonardo Hurtado Wills, obtuvo 68 puntos. Jose Francisco Beltran Pefiuela, obtuvo 68 puntos, Carlos Eduard Bernal Medina, obtuvo 64 puntos. y Pedro Jovany Tenjo Séanchez, obtuvo 37 puntos.Margarita Rosa Reyes Yepes, obtuvo 36 puntos y Meyer
Alexander Forero Silva, obtuvo 22 puntos.

Teniendo en cuenta el empate entre los funcionarios Celso Leonardo Hurtado Wills y José Francisco Beltran Pefiuela, se procede a validar el punto 1.2 "El servidor publico que pertenezca a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision ofertado mediante proceso
de encargos", encontrando que ninguna de las dos hace parte de la Subdireccién Técnica de Consulta Previa

Por lo tanto, se procede con el punto 1.3 "El servidor que haya obtenido mayor puntaje en la dltima calificacion definitiva del desempefio laboral anual" y ambos funcionarios cuentan con puntage del 100%.

Persistiendo el empate se revisa el punto 1.4 "El Servidor Pablico con derechos de carrera administrativa que acredite situacién de discapacidad debidamente soportado mediante el Registro para la Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad — RLCPD del Ministerio de Salud
y Proteccién Social o cual quiere otro que lo remplace expedido por las autoridades competentes en la materia”, donde no se cuenta con registro de discapacidad de ninguna de las funcionarias.

Por lo anterior, se continta con el punto 1.5 “El servidor con derechos de carrera administrativa mas antiguo de la entidad: La antigiiedad se calculara a partir de la fecha de posesion o la Incorporacién al Ministerio del Interior”, el funcionario Celso Leonardo Hurtado Wills, cuenta con mayor
antiguedad en el Ministerio del Interior.

Elaboré: Astrid Elena Sandoval Pérez - Profesional Especializado - GAR

Revis6:Luz Dary Velasquez Romero - C Grupo de 6n, Registro y Control de la Planta de Personal

Aprobd: Ethel Vasquez Rojas - Subdirectora de Gestién Humana




